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UNIVERSITETET I BERGEN


 

A R B E I D S A V T A L E
BISTILLING
Navn:   …
Fødselsnr.:   …


har inngått følgende arbeidsavtale med UNIVERSITETET I BERGEN
Stillingstittel:   …
Stillingsprosent:   …
Institutt/Avdeling:  …

Lpl. 17.510/…/…/…
Tjenesteansiennitet: …
Tiltredelsesdato:  …
Siste arbeidsdag:  …
Lønnstrinn ved tiltredelse: … i statens regulativ
Tilsettingsforholdet er kombinert med hovedstilling ved …. Tilsettingen er på åremål iht. uhl § 6-6. Tilsettingsforholdet opphører uten oppsigelse når åremålsperioden er ute iht. tjml. § 7, 2, første ledd.
Arbeidsavtalen inneholder, sammen med eventuell utlysningstekst, tilsettingsvilkårene ved tiltredelsen. Tilsettingen skjer med plikt til å rette seg etter de bestemmelser som til enhver tid gjelder for stillingen. Det tas forbehold om endring av tjenestested. Generelle lønns- og arbeidsvilkår reguleres av Hovedtariffavtalen i staten. For øvrig er tilsettingsforholdet blant annet regulert av universitets- og høyskoleloven (uhl), tjenestemannsloven (tjml), arbeidsmiljøloven (aml), folketrygdloven, Lov om Statens Pensjonskasse, Lov om aldersgrenser for offentlige tjenestemenn m.fl., tjenestetvistloven, Hovedavtalen i staten med Tilpasningsavtale ved UiB, Personalreglement og eventuelle særavtaler som gjelder for stillingen.

Lønn utbetales den 12. hver måned via bank, med mindre annet er avtalt særskilt. Det trekkes 2% pensjonsinnskudd til Statens Pensjonskasse for stillinger med minst 20 % stillingsandel.

Reglene i tjml § 8 om prøvetid gjelder ved Universitetet i Bergen. Prøvetiden er 6 måneder fra tiltredelse. Ved å undertegne denne kontrakten, bekrefter den tilsatte å ha fått underretning om prøvetidsreglene.

Arbeidstiden og lengden av pauser følger reglene i Hovedtariffavtalen i staten, aml og særavtaler.

Rett til ferie og feriepenger reguleres i henhold til ferieloven og særavtaler.

For tilsettingsforholdet gjelder oppsigelsesfrister i tjml §§ 8, 9, 10, 11.

Tilsatte må ikke inneha sidegjøremål i strid med reglene ved UiB eller i staten.

Tilsatte ved UiB har taushetsplikt etter Forvaltningsloven, og eventuelt særlige taushetspliktsregler som gjelder for stillingen. Ved å underskrive arbeidskontrakten erklærer den tilsatte å kjenne til og respekterer reglene om taushetsplikt. 

                                 Dato

                               Dato


          Arbeidstakers underskrift


Elisabeth Müller Lysebo




fakultetsdirektør

	Telefon 55 58 00 00

postmottak@uib.no
Internett www.uib.no
Org no. 874 789 542
	Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet

Telefon  55582062

Telefaks 55589666

post@mnfa.uib.no
	Postadresse

Postboks 7803

5020  Bergen


	Besøksadresse

Allégaten 41, Realfagbygget

Bergen


	Saksbehandler

Anette Stevnebø
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